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ПЕРВЫЕ НА ФЕСТИВАЛЕ «НАШЕ ВРЕМЯ – БЕЗНЕН ЗАМАН»

«ЛУЧШИЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ ОППО ПАО «КАМАЗ»  
ЗА 3 КВАРТАЛ 2024

Соревнование проходило среди четырех 
групп. Критерии оценки были разнообраз-
ными.  

Учитывались уровень профсоюзного 
членства; эффективность информацион-
ной работы; состояние производственного 
травматизма, участие в культурно-массовых 
мероприятиях, спортивных соревнованиях 
и многое другое. В итоге места распредели-
лись следующим образом: в первой группе 
победителями стали Первичные профсоюз-
ные организации завода двигателей и прес-
сово-рамного заводов. На втором месте – 
ППОР логистического центра. Третье место 
– ППОР кузнечного завода.

Во второй группе отличную работу пока-
зала Первичная профсоюзная организация 
завода запасных частей и компонентов ПАО 
«КАМАЗ». На втором месте – ППОР дирекции 

Церемония награждения победителей 
XII ежегодного открытого республиканского 
телевизионного фестиваля творчества рабо-
тающей молодёжи «Наше время — Безнен 
заман» состоялась 10 ноября в рамках га-
ла-концерта в казанской «Пирамиде».

В ходе гала-концерта были объявлены 
победители фестиваля и вручены кубки по 
номинациям.

Итогами выступлений сборной команды 
молодежи КАМАЗа стали следующие результаты:

2 место в номинации «Хореография» 
(ансамбли)

2 место в номинации «Хореография» 
(малые формы)

1 место в номинации «Минута славы»
1 место в номинации «Визитка»
1 место в номинации «Вокал ансамбль»
1 место в номинации «Вокал. Малые 

формы».
Сборная ПАО «КАМАЗ» заняла первое 

место в общекомандном зачете. Поздрав-
ляем камазовцев и желаем новых побед!

ПРОФСОЮЗ ПОМОГ
В ноябре профсоюзные комитеты 

ЛЦ,АВЗ и РИЗа провели бесплатные юриди-
ческие консультации для членов профсоюза.

Консультации провела руководитель 
юридической службы аппарата профко-
ма ПАО «КАМАЗ» Марина Геннадьевна 
Лежнина. Любой член профсоюза КАМА-
За, нуждающийся в профессиональной 
юридической помощи, может задать 
вопрос специалисту, описать ситуацию и 
получить чёткие и грамотные рекоменда-
ции. Для получения юридической помощи 
необходимо записаться у председателя 
цехового комитета или обратиться в свою 
профсоюзную организацию. Также можно 
связаться с Мариной Геннадьевной лично 
по телефону 37-45-65.

по качеству, третье место – ППОР РИЗ.
В третьей группе первые места заня-

ли ППОР БЗГД по УПОРиКУ и ЦПО и ООО 
«ПЖДТ-Сервис». На втором месте — ППОР 
ДСТиСАД и ППОР АГД

Первое место в четвертой группе заняли 
ППОР БЗГД-ИД и ППОР ДУП. На втором ме-
сте — ППОР БЗГД по безопасности.

Председатель ОППО ПАО «КАМАЗ» Иль-
дар Шамилов поздравил призеров с дости-
жениями и подчеркнул важность их работы. 
Соревнование стало не только проверкой 
эффективности работы профсоюзных ко-
митетов, но и стимулом для дальнейшего 
развития профсоюзной работы внутри ком-
пании
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С 22 по 24 ноября в ООК «Саулык» про-
шел форум для председателей КРК и профсо-
юзных лидеров ППОР ОППО ПАО «КАМАЗ» 
под названием «Практические навыки и со-
временные требования к финансам профсо-
юза: опыт и развитие».

Данное мероприятие, организованное 
учебно-методическим центром ОППО ПАО 
«КАМАЗ», собрало около 100 участников из 
разных подразделений автогиганта. В числе 
участников также представители из таких 
российских городов, как Москва, Муром, 
Туймазы и Заинск. Это мероприятие стало 
важной платформой для обмена опытом и 
повышения квалификации специалистов 
профсоюзного движения.

В программу форума вошли образова-
тельные блоки и мероприятия на командо-

образование. Участники смогли обменяться 
опытом, обсудить актуальные вопросы и 
выработать конкретные инициативы для 
улучшения работы контрольно-ревизион-
ных комиссий. 23 ноября обучение провел 
Сергей Карпухин, заместитель председателя 
Торгово-промышленной палаты РТ по эконо-
мическим вопросам, 24 ноября - Светлана 
Безбородова, кандидат психологических 
наук и директор Учебно-исследовательского 
центра ФПРТ. Участники обсудили ключевые 
аспекты успешного взаимодействия внутри 
профсоюзов, что имеет решающее значение 
для достижения общих целей и решения ак-
туальных задач. По итогам мероприятия все 
участники получили сертификаты. Участники 
форума выразили благодарность за инте-
ресное обучение и организованные меро-
приятия.

ПРОФСОЮЗНЫЙ ФОРУМ КАМАЗА: 
НОВЫЕ НАВЫКИ ДЛЯ УСПЕХА
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НАГРАДИЛИ

Начальнику отдела по работе с молоде-
жью ОППО ПАО «КАМАЗ» Лидии Касымовой 
вручена Благодарность от Управления по де-
лам молодежи города Набережные Челны. 

Награду присудили за плодотворное 
сотрудничество и значительный вклад в ре-
ализацию молодёжной политики, а также ак-
тивное участие в развитии движения работа-
ющей молодёжи в Набережных Челнах.

Также наградами были отмечены два 
специалиста по работе с молодёжью ПАО «КА-
МАЗ»: Вячеслав Грибков из автомобильного 
завода и Радик Фаттахов из логистического 

центра. Эти достижения подчеркивают важ-
ность работы администрации и профсоюзной 
организации КАМАЗа в поддержке молодеж-
ных инициатив и формировании активного 
сообщества на предприятии.

СБОР ГУМАНИТАРНОЙ  
ПОМОЩИ  

ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СВО
Очередной сбор гуманитарной помощи 

для военнослужащих в зоне СВО прошел в 
Дирекции по качеству, АО «ТФК» КАМАЗ», 
БЗГД-ДР, ОАО «Муромтепловоз» и на прес-
сово-рамном заводе. 

Сотрудники подразделений, при под-
держке профсоюзных организаций, со-
брали необходимые посылки, включая 
техническое оборудование, медикаменты, 
сладости, письма, сухой душ для солдат, 
носилки.

Сотрудники проявили инициативу и 
сплоченность, собирая необходимые 
вещи в короткие сроки. Каждый работ-
ник мог внести свой вклад, что создало 
атмосферу единства и поддержки. Это 
проявление патриотизма и гражданской 
ответственности, которое помогает за-
щитникам страны чувствовать заботу и 
поддержку со стороны своих соотече-
ственников.

МАМАМ  
ПОСВЯЩАЕТСЯ

В ноябре в подразделениях ПАО «КА-
МАЗ» были организованы мероприятия, 
приуроченные ко Дню матери. 

В рамках празднования проводи-
лись поздравления, фотовыставки, раз-
личные акции, мастер-классы, конкурсы 
и праздничные концерты. Руководители 
и профсоюзные представители вырази-
ли благодарность матерям, отметив их 
важную роль в жизни компании и об-
щества.


