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НА КАМАЗЕ ОТМЕТИЛИ ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА
На КАМАЗе прошли мероприятия, приу-

роченные ко Всемирному дню охраны тру-
да. В этом году они проходили под девизом: 
«Благоприятная психосоциальная рабочая 
среда: путь к процветанию работников и 
сильной организации».  

Традиционно к этому дню на автоги-
ганте проводились интеллектуальные игры 
и квизы, конкурсы на лучшего уполномо-
ченного по охране труда, лучшего специа-
листа и лучшее подразделение, конкурсы 
плакатов и детских рисунков на тему без-
опасности, а также встречи с профактивом 
и руководством производств. В столовых 

демонстрировались ролики по охране тру-
да. Также проводились Дни консультаций со 
специалистами по охране труда в формате 
«Вопрос-ответ».

Ключевым событием стали конферен-
ции в подразделениях компании. Всего 
проведено 13 конференций на раз-
личных производственных площадках. В их 
работе приняли участие главные инжене-
ры, председатели профсоюзных организа-
ций и уполномоченные по охране труда. На 
конференциях были заслушаны доклады об 
итогах производственного травматизма и о 
мерах, направленных на улучшение усло-
вий труда. 

ТРИ ТИТУЛА НА КОНКУРСЕ 
«МИСС СОЮЗА 

МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ»
21 апреля в Чебоксарах прошёл фи-

нал IV межрегионального конкурса «Мисс 
Союза Машиностроителей – 2026», где 
главный специалист отдела развития ор-
ганизации труда департамента трудовых 
отношений Блока ЗГД по УПОРиКУ ПАО «КА-
МАЗ», профсоюзный активист Анастасия 
Севастьянова завоевала три титула: 
«Мисс зрительских симпатий» (по итогам 
голосования в соцсетях); «Мисс Талант» (за 
лучший творческий номер); «Мисс Яркость» 
(за запоминающийся сценический образ).

В конкурсе участвовали 26 сотрудниц 
машиностроительных предприятий Рос-
сии. Анастасия стала первой участницей 
за 4 года проведения конкурса, получив-
шей сразу две короны.

ДИПЛОМ НАЦ.ПРЕМИИ 
«ЖЕНЩИНЫ РОССИИ»
29 апреля в Москве на церемонии 

награждения III Национальной премии 
«Женщины России» дипломом в номи-
нации «Женщина СВО» отмечена Юлия 
Симакова — заместитель председателя 
Первичной профсоюзной организации Ли-
тейного завода КАМАЗа.

Премия, которая проводится с 2020 
года, собрала свыше 10 000 заявок со 
всей России; в финал вышли 209 финали-
сток в 13 номинациях. Церемония прошла 
в Зале Церковных Соборов Храма Христа 
Спасителя. Профсоюзная организация 
автогиганта поздравляет Юлию с заслу-
женным дипломом и благодарит за нерав-
нодушие, активную позицию и верность 
корпоративным ценностям.

«БУДУЩЕЕ ПРОФСОЮЗА»
21 апреля в казанском Дворце труда 

прошёл финал республиканского конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер Республики 
Татарстан». Лилия Ненашева —инже-
нер-технолог 1 категории Технологического 
центра Департамента по проектированию 
новых производств и моделированию техно-
логий ПАО «КАМАЗ» и активный член Объе-
диненной первичной профсоюзной органи-

зации автогиганта — стала победителем в 
номинации «Будущее Профсоюза». 

Группа поддержки ПАО «КАМАЗ» полу-
чила диплом в номинации «Лучшая группа 
поддержки» и традиционный торт. Меропри-
ятие состоялось в преддверии Первомая и в 
рамках Года воинской и трудовой доблести. 
Поздравляем Лилию и команду!
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С 11 по 12 апреля на базе оздоровитель-
но-образовательного комплекса «Саулык» 
прошёл молодёжный форум «КАМАZ-2026», 
организованный Советом молодёжи автоги-
ганта и ОППО ПАО «КАМАЗ».

В мероприятии участвовали более 100 
молодых специалистов из Набережных Чел-
нов, Нефтекамска, Белебея, Димитровграда 
и Москвы. Программа включала тренинги 
на командообразование, встречи с руко-
водителями компании и приглашенными 
экспертами. Участники представили 6 тех-
нологических проектов для автопрома. Луч-
ший — чат-бот «Аргамак» для онбординга 
новичков — разработала команда «Тёмная 
лошадка». Ей вручили сертификат на 200 
000 рублей на корпоративное обучение. 
Также сертификаты на 50 000 рублей (путёв-
ки на Черноморское побережье) получили: 
Дмитрий Арапов (руководитель группы 
информационных технологий и образова-

тельных решений, ассоциация ДПО «МЦПК 
машиностроения»); Валерия Бординова, 
специалист по проектированию литейной 
оснастки Димитровградского Литейного за-
вода; Ильдар Дильмухаметов, главный 
специалист по автомобилям и агрегатам, 
научно-технического центра. Жюри отметило 
высокий уровень подготовки участников и 
практическую ценность идей. 

Поздравляем победителей и благодарим 
всех за участие!

В апреле сотрудники ПАО «КАМАЗ» проде-
монстрировали отличную спортивную форму на 
серии ярких соревнований, приуроченных сразу 
к трём знаковым событиям: 50-летию выпуска 
первого автомобиля «КАМАЗ»; 55-летию про-
фсоюзной организации автогиганта; 400-летию 
со дня основания Набережных Челнов.

Среди ярких событий — первенство по 
настольному теннису с участием более 60 
работников, кибертурнир по «Миру танков» 
с восемью командами, баскетбольный тур-
нир памяти Сергея Корсакова с 12 команда-
ми-участницами и командное первенство по 
шахматам с 12 сборными.

Отдельно стоит отметить успехи камазов-
цев на всероссийском уровне: на чемпионате 
России по шоссейному бегу в рамках фести-

валя «Альфа-Банк Сириус Автодром» в Сочи 
двое сотрудников Блока развития показали 
выдающиеся результаты. Юрий Лазарев фи-
нишировал с результатом 1 час 11 минут 17 
секунд — это 8-е место в общем зачёте и 5-е 
в своей возрастной категории. Ирек Мубарак-
шин преодолел дистанцию за 1 час 12 минут 
00 секунд, заняв 16-е место в общем зачёте и 
3-е — в возрастной категории. Эти результаты 
достойны мастеров спорта.

Также молодежь ОППО ПАО «КАМАЗ» при-
няла участие в традиционной городской лег-
коатлетической эстафете, посвященной 81-й 
годовщине Победы в ВОВ. По результатам 
забегов команда Профсоюза ПАО «КАМАЗ» в 
группе «Организации с числом работающих 
свыше 1000 человек» защитила титул силь-
нейшей. Поздравляем!

МОЛОДЕЖНЫЙ ФОРУМ МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ

СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

ПРОФЛИДЕРЫ КАМАЗА ПО-
ВЫСИЛИ КОМПЕТЕНЦИИ 

2 апреля Учебно-методический центр 
профсоюзной организации автогиганта 
организовал обучение для председателей 
первичных профсоюзных организаций 
ОППО ПАО «КАМАЗ» по теме «Переговоры 
с работодателем: стратегии аргументации, 
работа с возражениями». Занятия провёл 
Дмитрий Жуков, эксперт в области страте-
гического управления. 

В ходе обучения слушатели изучили 
различные типы переговоров и освоили 
действенные стратегии, позволяющие 
добиваться поставленных целей. Осо-
бое внимание было уделено типичным 
ошибкам, которые могут снизить резуль-
тативность диалога, — эксперт подробно 
разобрал их и предложил способы пре-
дотвращения.

ОБУЧЕНИЕ В ШКОЛЕ МОЛО-
ДОГО ПРОФЛИДЕРА ФПРТ

С 8 по 9 апреля в Казани во Дворце 
труда прошло обучение в рамках Школы 
молодого профсоюзного лидера «Профсо-
юзы – гордость прошлого, сила будущего». 

Участниками стали более тридцати 
профактивистов со всего Татарстана, в 
том числе пять представителей профсо-
юзной молодёжи КАМАЗа из подразделе-
ний: Прессово-рамного завода, АО «КАМА 
ДИЗЕЛЬ», Автомобильного завода и Заво-
да мостов, Ремонтно-инструментального 
завода и Департамента качества. Про-
грамма позволила молодым профсоюз-
ным активистам расширить компетенции 
и освоить современные инструменты.


